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¢ESTAS EN CONTRA
DE LA IGUALDAD
DE MUJERES Y HOMBRES?

Zeromacho rebate las objeciones mas frecuentes

Zeromacho, red internacional de hombres
comprometidos contra la prostitucion
y a favor de la igualdad.

En un mundo igualitario no habra prostitucion.



LISTA DE TEMAS

1. é¢Igualdad? iYa existe! Hay todo tipo de leyes al
respecto.

2. Igualdad, si, pero somos diferentes.
3. Igualdad, sti...pero sin exagerar.

4. Las mujeres no tienen la misma fuerza fisica que los
hombres.

5. Las mujeres tienen por naturaleza una mayor
inclinacion a educar a sus hijos e hijas, a darles cariito y a
prodigarles cuidados.

6. Los hombres no son responsables de Ilas
desigualdades salariales. Son las mujeres las que eligen
profesiones peor pagadas.

7. La igualdad en la pareja ataite al ambito de lo
privado.

8. El éxito de la novela y la pelicula '"Cincuenta
sombras de Grey'" entre las mujeres, demuestra que no
todas buscan la igualdad. A algunas incluso les gusta ser
dominadas.

9. Las mujeres no quieren que la igualdad les haga
perder los privilegios que obtienen de la cortesia
masculina.

10. A algunas mujeres jovenes no les gusta que les silben
por la calle. Pero si dejara de ocurrir, lo echarian de
menos.

11. Las mujeres tienen menos deseo sexual que los
hombres.



12. Antes, las mujeres eran inferiores, ahora quieren ser
superiores.

13. Mujeres y hombres no son iguales, sino
complementarios.

14. Algunas mujeres son violentas con sus parejas. Ast
pues, la igualdad existe.

15. Hoy en dia, entre la poblacion mas joven, los
hombres realizan mas tareas domésticas que las mujeres.

16. En caso de divorcio o separacion, los hombres tienen
menos derechos: la custodia de los hijos e hijas se otorga
sistematicamente a la madre y los hombres deben pagar
pensiones desorbitadas.

17. Defender los intereses particulares de las mujeres es
puro sectarismo.

18. iSois como talibanes, con tanto feminismo!
19. iA mi que no me libere nadie, que ya me encargo yo!
20. Con la igualdad, los hombres llevan las de perder.

21. Hay cosas mas graves.
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1. cIgualdad? iYa existe! Hay todo tipo de leyes
al respecto.

Si, en Espaia, tras décadas de reivindicaciones feministas, por fin
hay leyes que reconocen la igualdad en derechos de mujeres y
hombres en todos los ambitos. Por ejemplo, las mujeres no
obtuvieron el derecho al voto hasta 1933, mientras que los hombres
lo ejercieron por primera vez en 1869.

Asi pues, existen leyes. Pero falta un detalle: hacerlas cumplir. El
hecho de que se sigan aprobando leyes, decretos y resoluciones sobre
igualdad demuestra que llevar a la practica el concepto de igualdad
no es una tarea que se pueda dar por concluida. Y seguira ocurriendo
lo mismo mientras las sanciones previstas en caso de infraccion, por
ejemplo en el ambito laboral, sigan siendo tan poco disuasorias.

Para que la igualdad se convierta en realidad, es necesaria una
voluntad politica, una estrategia de accion, medios para poner en
practica las leyes aprobadas, el deseo de transformar las
mentalidades a través de la educacion y un debate publico. De lo
contrario, la igualdad seguira siendo algo meramente formal.

En el siglo XXI, en los paises ricos, se ha conseguido una igualdad
teorica. Esta es la contribucion de Zéromacho para que esa igualdad
teorica se convierta en hechos y demostrar como las mentalidades
pueden evolucionar y sobrepasar lo que la soci6loga francesa
Christine Delphy llama “el mito de la igualdad”.
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Los temas aqui tratados son preguntas u objeciones planteadas a
Zéromacho. Las respuestas son el resultado de un trabajo colectivo.

Disponemos de los mismos conocimientos que las personas a las
que nos dirigimos. Se pueden encontrar datos y cifras en
publicaciones de investigacion o en webs especializadas.

Nuestra postura y nuestras respuestas son las de hombres
comprometidos con la igualdad. Muchas de las objeciones no son
mas que clichés con apariencia racional a los que contestamos con
reflexiones maduradas a través de la experiencia y la sensibilidad.
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2, Igualdad, si, pero somos diferentes.

¢Por qué ese “pero”? ¢Qué relacion hay entre “igualdad” y
“diferentes”? Lo contrario de “diferentes” es “idénticos”, lo contrario
de “igual” es “desigual”.

La igualdad de la que hablamos es la que se refiere a los derechos
humanos. En una democracia, todas las personas somos iguales en
derechos y deberiamos disfrutar de igualdad de oportunidades.

El hecho de que las personas seamos todas diferentes y que cada
ser humano es inico no puede justificar la desigualdad. Seguro que
recordais el acertijo “¢Qué pesa mas, un kilo de paja o un kilo de
hierro?”

No existen dos seres humanos idénticos. Entonces, ¢por qué
insistir en el sexo? No es mas que una de las numerosas diferencias
entre individuos. Dentro de la especie humana, la variedad es tal que
no tiene sentido enfocar a una persona segun el criterio tinico del
Sexo.

Entre hombres y mujeres, las diferencias son fisicas, fisiologicas y
mentales (debidas a los esquemas culturales) y tunicamente el
periodo ligado a la maternidad (embarazo, parto, lactancia) trae
consigo una proteccién especifica de las mujeres.

La igualdad es una peticion de justicia elemental y es
compatible con todas las diferencias.
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3. Igualdad, si... pero no en exceso.

¢Qué “exceso”? La igualdad es o no es. Nos encontramos en una
situacion de desigualdad y queremos progresar hacia la igualdad.

¢Donde esta el “exceso” cuando se trata de reducir la diferencia
entre los salarios de hombres y mujeres? Algunos pueden estar de
acuerdo en que el salario minimo de las mujeres aumente, pero si se
trata de disminuir el salario minimo de los hombres se muestran
menos entusiastas. Otros tienen miedo de que, por esa via, los
salarios de las mujeres sobrepasen a los de los hombres y eso les
parece “excesivo”, cuando no es mas que una fantasia.

¢Es “excesivo” que profesiones de poder como la judicatura o la
medicina sean hoy dia escogidas en Espaiia por mujeres en su
mayoria? Son mujeres que cuentan con la formacion requerida y que
ejercen esas profesiones para el bien de toda la sociedad.

¢Es “excesivo” considerar que las tareas domésticas y los cuidados
de las personas dependientes deben ser compartidos
igualitariamente? No hay razon alguna para que las mujeres asuman
el 80% de estas obligaciones. No se trata de instaurar un reparto
rigido, del tipo “un plato t, un plato yo”, sino de negociar. ¢Quién
hace la lista de la compra? ¢Quién se encarga de la revision del
coche? éQuién se levanta por la noche para atender a los peques?
¢Quién cuida de las personas mayores? Las tareas a compartir son
multiples y lo que cuenta es la igualdad global.

¢Quizas piensas que esto va “demasiado rapido”? éTienes miedo
de que “los hombres se feminicen”, de que “nos vistamos todos y
todas igual”, de que “se borren todas las diferencias”? En materia
sexual, étienes miedo de que “las mujeres tomen la iniciativa” o de
que ellas se comporten con los hombres como ciertos hombres se
comportan con las mujeres: usar y tirar?

En efecto, esto puede pasar. Las viejas costumbres se pierden y
otras toman su lugar: los hombres que conviven en igualdad con
mujeres pierden su poder tradicional y a veces tienen menos tiempo
libre, pero ganan en calidad de tiempo compartido. Han pasado
muchos siglos, las mujeres piden igualdad y aan hara falta mucho
tiempo para alcanzarla. No, la cosa no va “demasiado rapido”.

La igualdad es simplemente igualdad, no es sino justicia.
¢Donde esta el exceso?
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4. Las mujeres no son tan fuertes fisicamente
como los hombres.

Para que esta afirmacion fuese absolutamente cierta, tendria que
darse que el menos fuerte de los hombres fuese méas fuerte que la
mas fuerte de las mujeres.

¢Y? ¢Cudl es la relacién entre la fuerza fisica y la igualdad de
derechos?

Es verdad que las mujeres no son fisicamente tan fuertes como
los hombres, pero existen también hombres que son menos fuertes
fisicamente que las mujeres. La existencia de numerosas deportistas
de alto nivel demuestra también que las mujeres pueden hacer gala
de una gran fuerza fisica.

Si la afirmaciéon sobre la menor fuerza de las mujeres fuese
correcta, ciertas profesiones se inclinarian solamente hacia lo
masculino, puesto que hasta ahora se necesitaba mucha energia y
fuerza fisica para ejercerlas. Hoy en dia, la fuerza fisica ya no es
indispensable en la mayor parte de los trabajos. Lo vemos en todas
partes, desde la construccion de las piramides la técnica ha ido
sustituyendo a la fuerza.

Asi pues, la fuerza fisica no tiene nada que ver con la
igualdad de derechos.
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5. Las mujeres tienen por naturaleza una mayor
inclinacion a educar a sus hijos e hijas, a darles
carino y a prodigarles cuidados.

Todo en nuestra cultura predispone a las mujeres a cuidar de los
bebés. Les regalan mufiecas desde su mas tierna infancia y son
condicionadas al rol materno que la sociedad espera de ellas.
Inversamente, la presion del éxito profesional se ejerce mayormente
sobre los hombres. Sin embargo, los padres pueden ser importantes
y tener ganas de ocuparse de sus hijos e hijas. Aun falta que las
madres acepten dejarles el puesto, compartir con ellos aquello que
socialmente se considera de su exclusiva competencia.

Si su relacién con la prole fuese “natural” y, por consiguiente,
innata, basada en un “instinto”, en una fibra “maternal”, las mujeres
no tendrian necesidad de consejos, de ayuda, ni de preparaciéon para
el embarazo, el parto, la lactancia, los cuidados del bebé, la
educacion de sus hijas e hijos. En realidad es todo un saber que se
trasmite y se adquiere a través de la experiencia. Cuando un hombre
aprende a realizar esas tareas trabajando en una guarderia u
ocupandose de su niiio o de su nifia, lo logra igual de bien que una
mujer. Si un hombre dice “yo no soy capaz de hacerlo”, no es mas
que mala fe, una respuesta comoda.

Es cierto que el embarazo y la lactancia crean una proximidad
fisica con el bebé que suele ser una buena -o en ocasiones mala-
vivencia. Algunas mujeres llevan mal el embarazo o rechazan la
lactancia o simplemente no pueden amamantar, sin ser por ello
menos mujer.

Y a la inversa, creer que un hombre estd por naturaleza menos
inclinado a la ternura hacia sus hijos e hijas por el hecho de ser
hombre, es tomarlo por un bruto.

Un hombre puede cambiar pafnales, dar de comer,
cuidar, educar a sus hijos e hijas. No sera menos hombre
por ello.
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6. Los hombres no son los responsables de la
discriminacion en los salarios. Son las mujeres
quienes eligen las profesiones peor pagadas.

No se trata de una responsabilidad individual en la eleccién. Los
hombres, en tanto que grupo, se benefician de un salario mas
elevado que las mujeres y de otras ventajas.

Como las nifias son orientadas hacia ciertos empleos (peluqueria,
salud...), en general mal pagados, los casos de puestos de trabajo
idénticos para hombres y mujeres son escasos. A trabajos
equivalentes, la diferencia retributiva, en torno a un 24% de media a
favor de los hombres, sblo se puede explicar por el sexismo.

Con la misma formaciéon y la misma titulacién, también se observa
desigualdad a favor de los hombres en el desarrollo de sus
respectivas carreras profesionales en lo que concierne a salarios,
responsabilidades, promocion...

Desde la optica empresarial, dado que la maternidad repercute
sobre la organizacion del trabajo (vacaciones escolares,
enfermedades infantiles), nos encontramos ante un factor que frena
la contratacion y la promocién de todas las mujeres en edad de
procrear.

En cuanto a mentalidad, ellas también se ven a menudo
impregnadas por prejuicios machistas del tipo: el salario de la mujer
es un salario de apoyo, un hombre ve amenazada su hombria si su
mujer gana mas que €él, los hombres llevan mal ser dirigidos por una
mujer, es responsabilidad prioritaria de las mujeres ocuparse de la
prole y por lo tanto faltar a su trabajo cuando enferman... Estos
prejuicios impiden también a las mujeres progresar en su trabajo.

Las desigualdades profesionales estan arraigadas debido
al sexismo.
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7. La igualdad en la pareja concierne al ambito
privado.

La igualdad de la que hablamos es la igualdad de derechos y de
oportunidades que teéricamente gozan las personas nacidas en una
democracia.

Nuestro Coédigo Civil recoge el derecho de todas las personas al
respeto de su vida privada sin definir lo que es la vida privada. La ley
civil la contempla sin embargo ya que se trata de relaciones entre las
personas. El modo de vida de un individuo o de una pareja, aun si se
enmarca en la esfera privada, no puede ir contra el derecho; de ahi
que la violencia en el seno de la pareja esté prohibida.

El Estado interviene ya en el matrimonio. Por ejemplo, en la
celebracion de matrimonio civil son leidas las obligaciones del
esposo y de la esposa. Respeto, fidelidad, socorro y ayuda mutua.
También se precisa que el hogar debe ser comin y que ambos
progenitores deben velar por la educacion de sus hijos e hijas. La
antigua figura, ya desaparecida, del "cabeza de familia", llevaba
intrinseca la nocion de jerarquia, mientras que hoy en dia prevalece
la noci6on de igualdad de ambos miembros de la pareja.

La frontera entre lo publico y lo privado no es estanca. Si la
igualdad de derechos y deberes es politica, el reparto de tareas en la
pareja forma parte de la vida privada e intima. Sin embargo, el
régimen fiscal puede influir sobre el trabajo remunerado de las
mujeres y por lo tanto de la organizacion del hogar. Por ejemplo, en
el caso de tributacion individual, sumando los ingresos de un mismo
domicilio fiscal, se pasa a un tramo impositivo superior, lo que
penaliza a la persona de menos ingresos, que son las mujeres en las
tres cuartas partes de los casos.

Las politicas fiscales y sociales del Estado influyen sobre la
decision de las parejas de tener o no tener hijos: reduccion fiscal por
menores a cargo, ayudas y subsidios familiares, servicio publico de
guarderias de 0-3, horario escolar, etc.

Para ver hasta donde llega la desigualdad, s6lo hay que ver la
culpabilizaciébn que pesa sobre las madres trabajadoras o la
obligacion a la que se ven muchas mujeres, porque no hay mas
opciones, de aceptar trabajos precarios o a tiempo parcial.



El grado de machismo en una sociedad esta también presente en
la publicidad, en los estereotipos que impregnan los videojuegos y
los programas de television. Todo ello explica que el 80% de las
tareas domésticas y de cuidados de personas dependientes sean
realizadas por las mujeres y que haya tan poca gente que quiera
cambiar esta distribucion desigual. Un estudio de la Universidad de
Oxford analiza el tiempo empleado en las tareas del hogar por
hombres y mujeres desde la década de 1960 hasta la primera década
del siglo 21y determina que las espaiolas son las que méas horas
dedican respecto a los hombres.

http://www.publico.es/sociedad/mujeres-espanolas-encabezan-
desigualdad-genero.html

La igualdad es el principal fundamento de la democracia,
incluso en la esfera privada.
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8. El éxito de la novela y la pelicula Cincuenta
sombras de Grey entre las mujeres demuestra que
no todas buscan la igualdad. A algunas incluso les
gusta ser dominadas.

Si, hay reticencias entre algunas mujeres con respecto a la
igualdad, como las hay entre otros grupos discriminados. No se
consigue la felicidad de la gente de manera obligada y la historia
muestra que oprimidos y oprimidas han rechazado los discursos de
emancipacion mantenidos por antiesclavistas, sindicalistas o
feministas. Hay quienes parecen preferir su actual situacion
discriminatoria por miedo a que un cambio se traduzca en un
empeoramiento, lo cual, a veces, resulta cierto a corto plazo.

Tomar conciencia de las desigualdades, a menudo presentadas
como naturales, supone un proceso mental, una reflexion politica e
incluso la voluntad de escapar a un destino impuesto. Nuestras
practicas sexuales estan influenciadas por una sociedad no
igualitaria.

En este contexto que sitia la heterosexualidad como una norma,
son numerosas las mujeres condicionadas a buscar la proteccion de
un hombre, su fuerza, su dinero, su defensa frente a las agresiones.



El matrimonio les asegura integracion social y les garantiza
seguridad. Muchas mujeres que encuentran en el hogar su espacio
natural aceptan satisfechas el desigual reparto de las tareas
domésticas. Al considerar que los hombres se la apafian peor que
ellas, creen que la igualdad supondria una casa peor llevada.

Utilizar como argumento una obra de ficcion es cambiar de
registro pasando de lo real a lo imaginario. Nuestra sociedad,
violenta hacia las mujeres, erotiza esta violencia ficticia para
justificarla en la vida real. Hay toda una corriente literaria y
cinematografica inspiradas en el sadomasoquismo, por ejemplo
Historia de O o Nueve semanas y media. Juegos sexuales que
pueden incluir desigualdades, hombres que pueden desear ser
dominados, parejas que pueden ejercer una reciprocidad en sus
practicas alternando posturas de dominante y dominada/o.

Entre la fantasia y lo real hay diferencias de naturaleza. Buscar la
igualdad no significa codificar el deseo ni imponer normas sexuales.
La sexualidad puede ser un espacio de relaciones de poder, incluso
de alienacién, pero también de libertad.

El que existan casos de sumision voluntaria en el terreno
erotico no justifica el principio de dominacién. Trabajar
por la igualdad implica una voluntad de justicia social.
Aqui se trata de lo real, no de lo imaginario.
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9. Las mujeres no quieren que la igualdad les
haga perder los privilegios que obtienen de la
cortesia masculina.

¢Qué privilegios? ¢Qué es eso tan importante que aportan los
tradicionales gestos de galanteria? Un hombre besa la mano de una
mujer, se aparta para dejarla pasar, le sujeta una puerta abierta,
camina por la acera del lado de la calzada, la ayuda a llevar su
maleta, etc. iSale caro el besamanos cuando las mujeres cobran
como media un 25% menos que los hombres!

Con esos ostentosos gestos de consideracion, hombres burgueses
que se benefician de numerosas ventajas en nuestro mundo
machista, hacen ciertas concesiones a algunas mujeres de su entorno
social. Es una huella de la tradicion caballeresca en la que el hombre
se inclina ante la dama y sblo ante la dama, no ante una mujer de
una clase inferior. Vivimos en una democracia, estamos en el siglo
XXIy queremos la igualdad.

Es cierto que esas atenciones masculinas pueden hacer mas
agradable la vida cotidiana de las mujeres; efectivamente, detalles de
ese tipo mejoran las relaciones humanas, es decir, las relaciones
entre las personas. ¢Por qué favorecer solo a las mujeres? Como si a
los hombres no les doliera nunca la espalda y pudieran levantar
siempre una maleta pesada. Como si una mujer no pudiera sujetar
una puerta abierta a alguien que venga detras...

Criticar la galanteria, desigualitaria en su esencia, no significa
suprimir la cortesia como expresion de consideracion hacia el
préjimo, sea cual sea su sexo.

Quienes temen la desaparicion del besamanos y de otros
gestos de galanteria prefieren ventajas irrisorias si se
comparan con las que acompainan a la igualdad, que no
excluye la cortesia.
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10. A algunas mujeres jovenes no les gusta que
les silben por la calle. Pero si dejara de ocurrir, lo
echarian de menos.

Mas que responder por las mujeres, prefiero preguntarte a ti qué
piensas de los hombres que silban a las mujeres por la calle.

No conozco a ninguna mujer a la que le guste que le silben por la
calle. Mas bien conozco a muchas que se ponen furiosas y se sienten
humilladas en esa situacion. Normalmente se le silba a un perro para
que obedezca. Si algunas mujeres interpretan un silbido como un
homenaje, es asunto suyo. Si, con mas aios, lamentan no sentirse ya
atractivas, es porque nuestra cultura divide a las mujeres en dos
unicos modelos, la “puta” o la “madre”.

Una interacciéon social satisfactoria supone respeto y
empatia hacia la persona a quien nos dirigimos. Ese no es
el caso de los silbidos.
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11. Las mujeres tienen menos deseo sexual que los

hombres.

iCaramba! ¢De donde nos viene esta certeza? ¢Cudales son nuestros
instrumentos de medicién?

¢En serio que todas las mujeres tienen menos deseo sexual? En
todas las edades, en toda situacién? No nos hemos dado cuenta de
que las mujeres son tan diferentes entre si como los hombres?
Algunos hombres sienten mucho deseo, otros no, exactamente como
las mujeres, en cada edad y atin después de la menopausia...

Quiza es nos centramos mas en la expresion del deseo. Si bien la
excitacion sexual es natural, manifestarla a la persona que la ha
provocado, expresarle ese deseo, proponerle una relacidon sexual, todo
eso depende de la cultura, es decir, de las relaciones, habitos y usos.
« Puta », « golfa » 0 « ninfébmana » son insultos dirigidos a menudo a
las mujeres de todas las edades que se atreven a insinuarse a un
desconocido. Cuando se trata de parejas estables, 1o mas frecuente es
que el hombre tome la iniciativa de la relacion sexual.

Antes de la era de la contracepcion moderna, el miedo al embarazo
podia frenar el deseo de las mujeres, lo mismo que ocurre hoy en dia
con la preocupacion por la buena reputacion en medios
conservadores.

A veces, la maternidad y la paternidad pueden modificar el deseo
en la pareja, bien porque la proximidad de los peques interfiera, bien
porque la mujer prioriza su compromiso materno, bien porque el
hombre considera a la mujer como una madre por encima de todo, o
porque se siente en competencia con sus hijos e hijas.

Aun si se escucha a los hombres fantasear con mujeres que llevan la
iniciativa o quejarse de la resistencia de sus parejas, la experiencia
demuestra que muchos hombres sienten miedo ante las insinuaciones
sexuales de una mujer: temen « no estar a la altura », expresion
tipicamente masculina. Testimonio de ello es el mito, tan extendido
en diversas culturas, de la terrible « vagina dentada ». Otro
indicador : la tradicion reserva los afrodisiacos a los hombres, como si
la ereccion fuera siempre problematica, como si la penetracion con el
pene fuera obligatoria, como si satisfacer a una mujer exigiera
facultades sobrenaturales.

El climax masculino puede darse muy rapidamente, mientras que el
orgasmo femenino necesita de caricias, de tomar el tiempo necesario
y, sobre todo, de conocer la existencia del clitoris, ese 6rgano cuya
parte exterior es minuscula y cuya tnica finalidad es el placer.

Las mujeres no tienen ni menos ni mas deseo sexual que
los hombres. El deseo varia de una persona a otra.



12. Antes, las mujeres eran inferiores, pero ahora

quieren ser superiores.

Las mujeres, « inferiores » en qué? En fuerza fisica, si, en general,
pero ¢qué pasa con otras cualidades como la rapidez, la resistencia, el
discernimiento, etc.?

En Espana, las mujeres fueron siempre inferiores en derechos hasta
bien entrado el siglo XX. Y aunque la Constitucion de 1931 las
equiparaba juridicamente con los hombres, hubo que esperar a 1933, en
el marco de la Segunda Republica, para conseguir el derecho al voto
femenino. Con la dictadura franquista, perdieron esos derechos, so6lo
podian trabajar las mujeres viudas y solteras y las casadas que contaran
con la autorizacién del marido. El adulterio estaba penalizado y la ley
dejaba impune al marido o al padre que asesinara a una mujer
sorprendida en flagrante delito de adulterio. Las mujeres no podian ser
tutoras ni ejercer la patria potestad, necesitaban la autorizacion marital
para disponer de sus bienes, abrir una cuenta bancaria, ejercer el
comercio, etc., y hasta la reforma de 1981 el marido seguia siendo el
administrador legal de los bienes de la sociedad conyugal.

Entonces, équé es eso de que las mujeres quieren ser « superiores »?
¢Creéis que todas las mujeres quieren sacarles el poder a los hombres e
invertir la situacion para vengarse de siglos de injusticia?

En politica, en economia, el poder se conjuga siempre en masculino y
las leyes para la igualdad, poco eficaces, no lo han debilitado lo
suficiente. Eso se comprueba en tanto en la vida pablica como en la
privada y en el trabajo: en todos los ambitos son los hombres quienes
deciden.

Hoy en dia, la igualdad entre los sexos esta incluida en las leyes pero
aiun muy lejos de los hechos. Incluso obteniendo las chicas mejores
resultados académicos en todos los niveles educativos, la mayoria de los
hombres gozan de salarios mas elevados por trabajos equivalentes
mientras que, en un promedio del 80%, las tareas domésticas y los
cuidados a personas dependientes siguen siendo una responsabilidad
femenina.

« Inferiores o superiores », ées la tinica alternativa? Las mujeres no
buscan "dominar" a los hombres para mejorar su situacién. Esa
"dominacion" supuestamente pretendida por las mujeres no sera mas
bien el temor de los hombres a compartir el poder?

Construir juntos, hombres y mujeres, un mundo mas justo es posible.
Venimos de una era de injusticias y vamos hacia una en igualdad de
responsabilidades. Es una larga marcha erizada de dificultades.

Compartir el poder entre hombres y mujeres es posible
dentro de la igualdad.



13. Hombres y mujeres no son iguales sino
complementarios.

Es cierto, los hombres y las mujeres son complementarios para
procrear pero nada permite generalizar a otros campos esta
afirmacion, que establece una jerarquia entre ambos.

Nunca se escucha decir: « Los hombres son complementarios de
las mujeres ». Sostener que las mujeres son complementarias a los
hombres significa que las mujeres son definidas en relacion a los
hombres y no a la inversa. Se coloca al hombre como referente, por
ejemplo, en la expresion « horas de trabajo». La pretendida
« complementariedad » de los sexos no tiene nada que ver con la
igualdad, estd ligada a una division del trabajo y a una
especializacion de las tareas que, se asume, estan fundadas en la
naturaleza.

Las tunecinas no se equivocaban cuando, en 2012, durante la
redaccion de la Constitucion, se manifestaban en las calles para
oponerse a un articulo formulado de la siguiente manera: « El
Estado asegura la proteccién de la mujer, fundandose en el principio
de la complementariedad con el hombre en el seno de la familia y
como asociada al hombre en el desarrollo de la Patria ».

Proclamar la « complementariedad » de las mujeres, como lo
hicieran el Papa Juan Pablo II y otros lideres religiosos, procede de
un pensamiento esencialista que asigna a ambos sexos tareas
especificas basandose en su pretendida « naturaleza ». Esto bloquea
toda evolucién y mantiene en el tiempo la situacion subalterna de las
mujeres. Este pensamiento binario evita a los dominadores el
replanteamiento de los privilegios que gozan.

De ahi que las diferencias biol6gicas no pueden ser la base sobre
la que se asiente la desigualdad de derechos y ain menos de trato.

Mas que hacer valer una complementariedad que
justifique la desigualdad, afirmar la igualdad es, a la vez,
justo y simple.
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14. Algunas mujeres son violentas con sus
parejas. Ast pues, la igualdad existe.

¢Es humor negro? La mayoria de conyuges violentos son hombres.
Si, algunas mujeres también son violentas con sus parejas, pero
nuestro objetivo no es la igualdad dentro de la violencia de género,
con tantos muertos o muertas y heridos o heridas de una parte y de
otra. Nuestra posiciéon no tiene nada que ver con esa contabilidad
macabra y sostenemos que la igualdad estd muy lejos de la
venganza, el odio, el deseo de hacer dano y de herir.

Queremos la desaparicion de la violencia de género, ese fendmeno
cuyas dimensiones se desvelan poco a poco. La violencia de género
no tiene razon de ser entre personas que tienen lazos tan estrechos,
tan intimos.

Esperamos llegar a ello desarrollando el respeto. Mientras alguien
considere a otra persona como de su propiedad ( « Es mi marido/mi
mujer, él/ella me pertenece, él/ella debe rendirme cuentas sobre sus
actividades, sus pensamientos, sus proyectos, sus mensajes
telefonicos»), no le respetara como una persona que tiene su vida,
sus necesidades, sus miedos, sus deseos, sus ambiciones. Una
persona diferente.

Al contrario, si se ve al otro como igual, y si se le trata como tal, no
hay ninguna necesidad de dominacién. En caso de desacuerdo, se
encuentran las palabras para hablar; ademéas hace falta desear llegar
a un compromiso.

La igualdad implica el respeto al otro/la otra, y la
violencia no tiene sitio dentro de la pareja.
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15. Hoy en dia, en parejas jovenes, los hombres
realizan mas tareas domésticas que las mujeres.

Es posible que algunos hombres las realicen en mayor medida o
frecuencia que algunas mujeres, pero no los hombres en general, y
por supuesto no todos los hombres, incluidos los jovenes. En los
anuncios publicitarios que ponen en television, y que son un reflejo
de las mentalidades, es casi siempre una mujer la que limpia. Un
producto de limpieza se llama « Don Limpio », pero es un « ama de
casa » quien lo utiliza, encantada de hacer brillar « su » cocina.

Ciertamente, la situacién evoluciona, pero muy lentamente.
Algunos hombres tienen la impresion de hacer maés, otros tienen
buena voluntad y participan en las tareas domésticas mas que su
padre, pero la realidad descrita por las encuestas periodicas del INE
(Instituto Nacional de Estadistica), es poco alentadora: la igualdad
esta todavia lejos; al ritmo de progresion actual, no se conseguira en
varias décadas, incluso en varios siglos en segiin qué tareas...

Planchar, por ejemplo, es la tarea menos compartida —solo el 18%
de los hombres la llevan a cabo-, y Zéromacho Francia organiza
todos los anos en distintas ciudades francesas, una acciéon de
planchado en la calle. La vispera del dia de la madre, algunos
hombres planchan por la igualdad; ellos ensefian a otros hombres a
planchar, con el slogan «El regalo méas bonito es la igualdad ».

Asi que, en lo que concierne a las tareas domeésticas, el
reparto igualitario esta todavia lejos.
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16. En caso de divorcio o separacion, los hombres
tienen menos derechos: la custodia de los hijos e
hijas se otorga sistematicamente a la madre y los
hombres deben pagar pensiones desorbitadas.

Toda separacion es compleja y dolorosa. Corresponde a los jueces
y las juezas de familia tener en cuenta el desequilibrio de las
situaciones y de las condiciones de vida, corregir las injusticias y
velar por el interés de los y las menores. Ciertamente, casi en el 80%
de los casos, son las madres quienes tienen la custodia de hijos e
hijas, pero, ¢sabes por qué? Porque la gran mayoria de los padres no
la han pedido. Incluso la custodia compartida es solicitada por muy
pocas parejas.

Que los y las menores sean confiados a la madre no puede ser
considerado como un privilegio. Incluso si la custodia exclusiva
puede aportar satisfacciones, viene acompainada de pesadas
responsabilidades y trae como consecuencia horarios muy cargados,
estrés y numerosas dificultades de orden material, profesional,
social, sentimental y psicologico.

En caso de custodia compartida, son las madres quienes en la
mayor parte de los casos contintan asumiendo la mayoria de las
tareas mas ingratas: citas en la escuela, inscripciones en las
actividades extraescolares o de tiempo libre, visitas médicas,
cuidados en caso de enfermedad, compra y mantenimiento de
vestido y calzado, etc.

Si una mujer ha cesado o paralizado temporalmente su carrera
profesional para criar a sus hijos e hijas, es justo que sea
indemnizada por un marido que ha podido dedicarse a su trabajo.

Habida cuenta del desembolso necesario para hacer frente a los
gastos de crianza y educacion, las pensiones de alimentos no son un
lujo y estan calculadas en funcién de los ingresos declarados por el
padre o la madre que no tiene la custodia. ¢Sabéis la cantidad de
padres que no las pagan? Daos cuenta, iun hombre de cada cinco no
aporta dinero para la educacion y los alimentos de su hijo o su hija!

Entre los padres que reclaman ruidosamente la custodia de sus
hijos e hijas, hay muchos que han sido condenados por la justicia por



violencia de género. Manifestindose de manera espectacular,
intentan hacerse pasar por victimas y librarse del desembolso de la
pensidn que estan obligados a pagar.

Para obtener la custodia, siempre hace falta pedirla.

Si los padres se implicaran mas en la educacion y la
crianza de sus hijos e hijas desde edades mas tempranas,
posiblemente se sentirian mas inclinados a pedir la
custodia o la custodia compartida en el momento del
divorcio.

**k*

17. Defender los intereses particulares de las
mujeres es puro sectarismo.

Ser sectario significa defender los intereses de una comunidad.
¢Coémo se puede llamar «comunidad» a la mitad de la humanidad?
Las mujeres no son una comunidad sino una parte de la sociedad.
Son oprimidas colectivamente por el patriarcado, sistema fundado
sobre la supremacia masculina.

Al trabajar por la igualdad, no somos sectarios, sino
universalistas. Hoy en dia, vivimos en un falso universalismo, donde
lo masculino -ademas de ser propiamente masculino- pretende ser
lo neutro, abarcar los dos géneros, algo que queda patente en la
gramatica cuando nos dicen «el masculino es genérico y representa a
ambos géneros», y este dominio masculino se traduce en la
mentalidad colectiva.

Nosotros no queremos que el masculino sea la tinica referencia y
nuestros razonamientos no son androcéntricos.

Las mujeres no son una comunidad sino una parte de la
sociedad, mas de la mitad, oprimida por el patriarcado.
Nosotros no somos sectarios, somos universalistas.
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18. iSois como talibanes, con tanto feminismo!

Me tachas de “taliban”. Cuanta violencia encierra esa palabra...
¢Me comparas con hombres que cometen crimenes sexistas, que
maltratan o matan a las mujeres que no se conforman con las
prescripciones rigoristas, como por ejemplo tener que ocultar sus
cuerpos en los espacios publicos?

Si es un chiste, no le encuentro la gracia. Pero si quieres decir que
mis convicciones son firmes, dilo.

Porque si, en efecto, soy pro-feminista y estoy comprometido con
la igualdad y encuentro muy triste que me compares a una persona
extremista o intolerante.

Si la situacion actual es injusta, épor qué deberia continuar?
Piensa en la esclavitud o en el apartheid; étd crees que las
poblaciones negras tendrian que haber confiado en la buena
voluntad de los blancos para beneficiarse de la justicia y del respeto
humano? ¢Se equivocaron al exigir igualdad sin paliativos? En el
pasado, sOlo unas pocas personas que creian en la utopia les
acompafiaron y la respuesta de los blancos siempre era: “Esperad!
Tenéis demasiada prisa.” Aplazar para mas adelante también es una
forma de rechazar una reivindicacion.

Hoy en dia, el horror de la esclavitud es algo que nos parece
evidente. El dia de manana, las violencias machistas nos pareceran
algo insoportable. Hay que denunciarlas ya!

Creemos en la educacion e inscribimos nuestra acciéon en un gran
movimiento social en el que apostamos por que los hombres puedan
cambiar gracias a nuestra capacidad de transformacion.

¢Sigues pensando que soy un extremista?

Estamos comprometidos con la justicia y la igualdad y no
hay nada excesivo ni extremista en ello.
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19. iA mi que no me libere nadie, que ya me
encargo yo!

De acuerdo. No somos los hombres los que tenemos que "liberar"
a las mujeres. Eso seguiria siendo un reflejo patriarcal

Pero como pertenecemos al grupo de quienes se benefician de la
desigualdad, disponemos de herramientas y privilegios especificos.
Por tanto, podemos actuar en favor de causas que contribuyan a la
lucha de las mujeres por su liberacion:

e Decir "No" al sistema prostituyente.

e Pedir que se penalice el hecho de que los hombres, con su
dinero, abusen de una mujer que no siente ningin deseo por
ellos.

e Apoyar leyes y medidas que permitan a las mujeres
abandonar el ejercicio de la prostitucion.

e Denunciar la violacién y hablar de la sexualidad humana
definiéndola como el encuentro de dos deseos.

e Comprometernos con grupos que luchan contra Ila
mutilacién genital y los malos tratos sufridos por las nifias.

Dado que sobran todo tipo de crimenes y violencias cuyas victimas
no pueden defenderse, debemos implicarnos en toda accién para
transformar el mundo, contribuir a hacerlo menos injusto y menos
violento y progresar hacia la Igualdad.

Es nuestra obligacion contribuir al progreso del mundo
hacia la igualdad.
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20. Con la igualdad, los hombres llevan las de
perder.

No hay duda, en el progreso hacia la Igualdad, a los hombres les
toca perder ya que el sistema machista les favorece en el estado
actual de cosas.

Asi es como, por ejemplo, los hombres ocupan mas puestos de
direccion, y como por el mismo trabajo suelen cobrar mas que las
mujeres. Si se mantiene el mismo nimero de puestos con una masa
salarial invariable, es evidente que algo perderemos con la igualdad.

Es algo parecido a las normas de paridad en las listas electorales:
si el nimero de personas electas sigue siendo el mismo, un puesto
mas para una mujer significara uno menos para un hombre.

En casa, los hombres nos beneficiamos del trabajo gratuito de las
mujeres de la familia y de un reparto injusto de las tareas
domésticas. A nadie le gusta limpiar el inodoro y justo es que se
comparta esa tarea.

Asi pues, algunos hombres van a perder privilegios materiales
como un sueldo superior o una criada gratis.

Otros hombres, los que asumen esa pérdida de privilegios, se dan
cuenta de lo que ya van ganando en su pareja con la igualdad.
Prefieren dialogar de igual a igual y no mandar sobre un ser
considerado inferior, vivir con una compafiera con quien negociar y
no con una subordinada que les obedece.

Cuando friegan ya no dicen " te friego los platos", porque para
ellos, compartir las faenas domésticas no es perder, es progresar
hacia la Igualdad.

Rechazan la prostituciéon, pues no tienen intencién de pagar a una
mujer que no siente deseo por ellos.

Consideran una liberacion liberarse de celos y dudas. En una
relacion sexual entre dos seres iguales no ha lugar a sospechas ni a
interrogarse sobre las motivaciones del deseo.

Piensan que vivir en una sociedad con menos violencia y mas
armonia es beneficioso para todas y para todos.

Si, en un mundo de igualdad, unos hombres perderan
ventajas o facilidades injustas, pero iran descubriendo lo
que les toca ganar.
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21. Hay cosas mas graves.

iLa igualdad! "Hay problemas mdas urgentes, por ejemplo la
situacion de las mujeres saudies o los osos blancos o el hambre en el
mundo”

“Harias mejor ocupandote de otras cosas. El futuro del planeta
es mucho mas importante.”

¢Y qué sabe usted de mis otros compromisos?

Y usted, équé hace? ¢Qué hace por las mujeres violadas? ¢Por los
dos millones de ninas que sufren la mutilacién genital cada ano?
Utiliza a las mujeres saudies o los osos blancos para intentar
hacerme sentir culpable. Quiere darme una leccion, pero, me niego:
usted no es nadie para decidir la jerarquia de mis prioridades de
accion.

A lo largo de la historia, ninguna otra injusticia tan flagrante ha
sido objeto de tan poca atencién ni de acciones de resistencia como
las violaciones del derecho de las mujeres a la vida, a la integridad
fisica y moral, a la dignidad, a la igualdad. Nunca es el momento,
siempre hay temas “mucho mas importantes” o “mas urgentes”. He
decidido no esperar la promesa de los dias felices que vendran y
actuar desde hoy mismo. Estoy comprometido a conseguir la
igualdad y soy yo quien elige las acciones que quiero llevar a cabo
para ello.

No existe jerarquia en las prioridades, depende de cada

cual elegir su campo de accion. Yo elijo el compromiso de
luchar por la igualdad.
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Fundada en 2011, ZEROMACHO es una red internacional
de hombres comprometidos contra la prostitucion y por la
igualdad entre las mujeres y los hombres. Organiza reuniones,
sesiones de formacion y grupos de reflexion sobre la
masculinidad.

ZEROMACHO forma parte del colectivo francés Abolicion
que agrupa 62 asociaciones comprometidas en la lucha contra la
prostitucion.

ZEROMACHO es miembro de la red internacional
MenEngage. Chicos y hombres por la igualdad de género.
www.menengage.org

St usted es un hombre,
iinase a la red Zeromacho!

Solo necesita firmar el manifiesto en la web
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strzeromacho.org

Contacto info.zeromacho@gmail.comists;
Facebook @Zeromachoists:
Twitter @Zeromacho
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